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 اهداف

 : با آشنایی

 تعاریف و مفاهیم مشاغل سخت و زیان آور -

 مراحل تعیین سخت و زیان آور -

 وظایف بازرسان بهداشت حرفه ای -

 و زیان آور برای کارفرماتبعات تشخیص مشاغل سخت  -

 مراحل حذف صفت سخت و زیان آوری مشاغل گروه الف -

 مراحل و اقدامات پیشگیری از سخت و زیان آوری مشاغل-

 مقدمه :

مگر در مواردی که به قوانین آن استناد شده  .قانون تامین اجتماعی و آیین نامه آن تدوین شده است 76این جزوه بر اساس ماده 

ن کار نیز در خصوص مشاغل سخت و زیان آور است و آیین نامه اختصاصی دارد که وقان 52یاد آوری ماده  است لازم به

 مسکوت مانده است.فعلا اجرای آن 

 :تعریف مشاغل سخت و زیان آور

یزیکی، ها عوامل فنآور کارهایی هستند که در آ زیان کارهای سخت و: »آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور  1مادهبه استناد 

های  با تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیت بیمه شده شیمیایی، مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار، غیر استاندارد بوده و در اثر اشتغال

 )جسمی و روانی( در وی ایجاد می شود که نتیجه آن بیماری شغلی و عوارض ناشی از آن می باشد.طبیعی 

 تقسیم می شوند «ب»و « الف»سخت و زیان آور به دو گروه 

مشاغلی که صفت سخت و زیان آور با ماهیت شغلی وابستگی دارد اما می توان با بکارگیری تمهیدات  : گروه الف 

ن را به یک کار معمولی تبدیل آ توسط کارفرما سخت و زیان اوری آنها را خذف نمود وبهداشتی،ایمنی و تدابیر فنی مناسب 

 .کرد

خت و زیان آور بوده و با بکارگیری تمهیدات بهداشتی،ایمنی و تدابیر فنی توسط کارفرما، صفت مشاغلی که ماهیتا س :گروه ب

 می گردد. حفظاکان سخت و زیان آوری آنها مسخت و زیان اورری انها کاهش یافته و لی ک

ی با استفاده از انواع و حت داند می زیان آورصورت ذاتی سخت و   به را برخی از مشاغلآیین نامه با توجه به این تعریف،  

 .رود و تنها ممکن است میزان آن کاسته شود اری کار از بین نمیب  تسهیلات، ابزار و تجهیزات مختلف، این سختی و زیان

دسته دیگر نیز مشاغلی هستند که ماهیت سخت و دشواری دارند، اما با استفاده از انواع تمهیدات فنی، بهداشتی و ایمنی، 

بندی کلی قرار  های سخت و زیان آور در دو دسته صورت کلی کار  صورت کامل از بین برد. به زیان کار را بهتوان سختی و  می

 :گیرند که شامل این موارد است می



اند  از سوی مراجع قانونی مشخص شده "ب "و زیان آور گروه  باید بدانید که لیست مشاغل سخت با توجه به این توضیحات،

 .ها خواهیم پرداخت ی آنو در ادامه به معرف

 گروه ب: لیست مشاغل سخت و زیان آور

و به استناد  5/2/1386ه مورخ  36005/ت15365آئین نامه اجرایی موضوع تصویب نامه شماره  7در راستای سیاستگذاری ماده 

شرح ذیل تصویب  توسط شورایعالی حفاظت فنی به 1ئین نامه مذکور ، کار های گروه )ب( موضوع بند )ب( ماده آ 1ماده 

 ه است:گردید

کار در معادن اعم از تحت الارضی یا سطح الارضی که ایجاب می نماید کارگر در تونل ها و راهروهای سر پوشیده به  -1

 استخراج بپردازد.

اسیسات کار استخراج شمامل جدا کردن یا منفجر ساختن مواد از سطح کار ، حمل مواد عملیات مربوط به انفجار ، اداره ت 1-1

آب و برق در داخل معدن و به طور کلی هر گونه مباشرت و نظارتی که ایجاب نماید کارگر در تونل ها ، راهرو ها یا میله های 

 معدن انجام وظیفه نماید می باشد.

 کار در حفر قنوات ، چاه ها ، فاضلاب ها ، تونل های زیر زمینی و مخازن سر بسته. -2

مر در مجاورت کوره های ذوب به نحوی که کارگر در تاز کوره های مشغول به کار و کار مس تخلیه و حمل مواد مذاب -3

 معرض مستقیم حرارت یا بخارات زیان آور متصاعد از کوره باشد.

ه پاک کنی اشتغال دارد و کار دباغی ، سالامبور سازی و رود مرا در امر تولید در کارگاهایتکارگری که مستقیما و مس -4

 مکانیزه. غیر صورت به زباله بازبافت و دفن و ،حمل آوری جمع –ر گندابروها ر دتممس

مرا به امر جمع آوری انتقال و انبار کردن کود) نظافت مستمر طویله ، اصطبل ، سالن های پرورش طیور ( تکارگری که مس -5

 در واحد های دامداری و طیور اشتغال دارد.

ربست ها ادکلها ، اتاقک های متحرک، د در ارتفاع بیش از پنج متر از سطح مبنا بر روی کار مستمر و مداوم در فضای باز و -6

 و اسکلت ها.

 .بالاتر و وات کیلو سه و شصت فشار با برق انتقال پستهای و خطوط روی بر مداوم کار  -7

 پاشی . چلامشاغل شن پاشی ، پخت آسفالت دستی ، قیر پاشی و م -8

 شار محیط غیر معمول از قبیل غواصی.کار در محل های با ف -9

مر در محیط هایی با فشار صوتی بسیار بالا که امکان کنترل یا حذف آن در محیط یا حفاظت از دستگاه شنوایی با تکار مس -10

 وسایل حفاظت فردی امکان پذیر نمی باشد.

 .سمپاشی زمان در مرغداری های آشیانه و ها طویله و اماکن عفونی ضد و مزارع و اشجار و باغات سمپاشی امور در کار – 11



 کارگری که مستقیما در امر تولید و ترکیب سموم حشره کش ها در زمان انجام کار اشتغال دارد. -12

کار با وسایل دارای ارتعاش که با وجود رعایت مقررات حفاظت فنی و ایمنی در حد غیر معمول باشد و برای سلامتی  -13

 .دکارگر زیان آور باش

 در ضمن از مشاغل ذیل نیز مستقیم در آیین نامه بعنوان گروه ب نام برده است

 آیین نامه(11)مادهصورت مستقیم با افراد زندانی ارتباط دارند ها که به گاه ها و ندامت افراد شاغل در زندان -14

 آیین نامه(11)مادهتقیم در ارتباط هستندصورت مس درمانی که با بیماران روانی به های روان افراد شاغل در انواع مجموعه -15

 آیین نامه(11)مادهخبرنگارها -16

 .شود  ( تعیین می8مصادیق خبرنگاری با تأیید کمیته بدوی موضوع ماده ) آیین نامه؛ 11ماده  تبصرهدر ضمن مطابق 

 دارد «ب»را بعنوان گروه هیأت وزیران شغل ذیل نیز مصوبه 

 ها نشان آتش -17

نشانی تصویب نامه در خصوص تعیین مشاغل سخت و زیان آور سازمان/ واحدهای آتش 1400/2/7هـ 57847/ت12514شماره

به  1400/2/5و خدمات ایمنی شهرداری های کشور وزارت کشور ـ سازمان اداری و استخدامی کشور هیأت وزیران در جلسه 

( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه 84سرمایه انسانی و به استناد ماده )پیشنهاد وزارت کشور و تأیید شورای توسعه مدیریت و 

آیین نامه اجرایی قانون نحوه بازنشستگی جانبازان  (5اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و در اجرای بند )

موضوع تصویب نامه شماره  انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور

نشانی و خدمات ایمنی ـ مشاغل سخت و زیان آور سازمان/ واحدهای آتش1 :تصویب کرد 1368/5/30مورخ  652/ت45664

ـ مشمولین قانون کار، 2 :شهرداری های کشور و درجه سخت و زیان آور بودن این مشاغل به شرح جدول زیر تعیین می شود

 جمهور ـ اسحاق جهانگیری معاون اول رئیس .هستندتابع مقررات مربوط به خود 

 

  :تقاضای سختی کارفرایند 

های کارگری و کارفرمایی، وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی، وزارت کار و امور  کارگر، کارفرما، انواع تشکل

این تقاضا باید .توانند برای یک شغل خاص تقاضای سختی شغل داشته باشند اجتماعی و در نهایت صندوق تامین اجتماعی، می

  به عنوان دبیرخانه مشاغل سخت و زیان اور ارایه گردد. ن کار و رفاه اجتماعیبه اداره کل تعاو

و تکمیل اخذ  اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعیبایستی از های مرتبط  فرایند تقاضای سختی کار بدین گونه است که فرم

شغل های از یک بازرس کار از اداره کار و  از مرکز بهداشتای  بهداشت حرفه  سکارشنایک . پس از تکمیل و ارائه فرم، گردد

و زیان آور است  و اظهار نظر خواهند کرد که مشغل متقاضی سخت بررسیو شرایط محیط کار را  بازدید  محل کارمتقاضی در 

  .خواهند کرد «ب»است یا گروه « الف»یا خیر اگر هست گروه 



« ب»گروه  یا« الف»( و نوع آن گروه 1دن مشاغل موضوع ماده )آور بو تعیین سخت و زیان  :صریح شده آیین نامه 2مادهدر 

ها، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان  حسب درخواست کارگر، کارفرما، تشکل

ای وزارت   ت حرفهتأمین اجتماعی در هر کارگاه با بررسی سوابق، انجام بازدید و بررسی شرایط کار توسط کارشناسان بهداش

های بدوی و تجدیدنظر   بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و بازرسان کار وزارت کار و امور اجتماعی و با تأیید توسط کمیته

  .گیرد نامه انجام می   استانی موضوع این آیین

زا و  د تماس شغلی عوامل بیماری نامه که استاندارد حدو ( این آیین 1ماده )"الف"در موارد مشمول بند لازم به یادآوری است 

ای  گیری و اظهارنظر کارشناسان بهداشت حرفه  ها مستلزم اندازه  آور وجود دارد اتخاذ تصمیم قطعی در کمیته  سخت و زیان 

 .یادشده است معاونت بهداشتو یا سایر مراکز دارای مجوز از  مرکز بهداشت

شوند: اگر خود کارگر تقاضای سختی شغل داشته باشد، باید فرم یک را  های تقاضای سختی کار، به دو دسته تقسیم می فرم

های مجاز، تقاضای سختی یک شغل را داشته باشند، باید فرم  تکمیل کرده و ارائه کند و در صورتی که سایر افراد و مجموعه

 .را تکمیل کرده و به مراجع معتبر ارائه دهند 2شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 و زیان آور غلین در مشاغل سختمراقبت شا

 وظایف کارفرمایان:

نامه تمام یا برخی از مشاغل آنها در کمیته های بدوی  های دایر که از تاریخ تصویب این آیین  کارفرمایان کارگاه 3ماده به استناد 

ظرف دو سال از تاریخ  شود مکلفند آور شناخته شده یا می   عالی حفاظت فنی، سخت و زیان  و تجدیدنظر استانی یا شورای

سازی عوامل و شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و استانداردهای  ابلاغ تصمیم قطعی کمیته یا شورا حسب مورد نسبت به ایمن 

عالی حفاظت فنی( و سایر قوانین موضوعه در این زمینه  های مربوط )مصوب شورای   نامه  مشخص شده در قانون کار و آیین

( 8( را حذف و نتیجه را کتباَ به کمیته بدوی موضوع ماده )1ماده )« الف»آوری مشاغل موضوع بند  و زیان  اقدام و صفت سخت

 .این آیین نامه برای بررسی و تأیید گزارش نمایند

فه ای )کارشناس بهداشت حر( 2ها مکلفند با کارشناسان موضوع ماده ) کارفرمایان کارگاه آیین نامه؛ 8ماده  دهمچنین مطابق بند 

 .نامه همکاری و مدارک مورد نیاز را در اختیار آنان قرار دهند  ( این آیین8های موضوع ماده )  و کمیتهو بازرس اداره کار( 

 :وظایف اداره کار و مرکز بهداشت

ده است و یا هایی که مشاغل آنها سخت و زیان آور شناخته ش کار مکلفند کارگاهمرکز بهداشت و اداره  3ماده  تبصرهبه استناد 

بازدید و نتیجه را  )دو سال(از مشاغل مذکورطبق این آیین نامه سخت و زیان آور تعیین می گردد پس از گذشت مهلت مقرر 

 .کتباً به کمیته بدوی استان گزارش نمایند

گروه زیان آور و  هایی که مشاغل آنها سخت آیین نامه مکلف شدند کارگاه 3مرکز بهداشت و اداره کار مطابق تبصره ماده 

پس از دو سال بازدید و نتیجه را کتباً به کمیته و زیان آور تعیین می گردد  شناخته شده است و یا طبق آیین نامه سخت« الف»

 بدوی گزارش نمایند.

 نمونه نامه :

 ......ریاست محترم کمیته بدوی  تشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور استان

 باسلام

آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور در تاریخ                  3به استحضار می رساند در راستای اجرای تبصره ماده  احتراماً        

بازدیدی از شرکت                            به عمل آمد که مشاغل ذیل از گروه الف مشاغل سخت و زیان آور تشخیص داده شده و لیکن 

آیین نامه مذکور اقدام عملی و موثری در جهت رفع صفت سخت و زیان آوری مشاغل تاییدی  3کارفرمای مربوطه بر خلاف ماده 

 صورت نداده است. مراتب جهت استحضار و صدور دستور مقتضی اعلام می گردد:

 مشاغل تاییدی از نوع الف:

 

                           ....................                                                                                           ........................    

 كارشناس بهداشت حرفه اي              بازرس كار                                                                                                



 

 

آیین نامه در صورتی که گزارش کارشناسان مرکز بهداشت بهداشت و اداره کار پس از تایید  6صبره ماده همچنین به استناد ت

های بدوی و تجدید نظر استانی حسب مورد حاکی از عدم کاهش یا حذف عوامل زیان آور و بیماریزای محیط کار ظرف  کمیته

 ون کار از سوی مرکز بهداشت و اداره کار بعمل خواهد آمد.اقدامات لازم بر حسب مورد مطابق قانمهلت تعیین شده دو سال 

 :بدوی و تجدید نظر وظایف کمیته

 ( 2آیین نامه کمیته بدوی موظف است حسب گزارش کارشناسات بهداشت حرفه ای و اداره کار) موضوع ماده  6به استناد ماده 

ماده یک مراتب را « ب»و « الف»در مشاغل بند  و زیان آور به ترتیب بررسی و در صورت تایید، حذف یا کاهش صفت سخت

و زیان آور  سخت برای خروج کارگاه از شمول این آیین نامه به مراجع ذی ربط ابلاغ نماید و در صورت عدم حذف صفت

ع ظرف مهلت مقرر)دو سال( مطابق قانون کار از سوی مرکز بهداشت و اداره کار از طریق مراج« الف»محیط کار در مشاغل بند 

 ذی صلاح اقدام لازم بعمل آید.

 است  کرده تعیینهای بدوی و تجدید نظر استانی  کمیته برای به شرح زیر ی وظایف آیین نامه 9ماده همچنین در 

 :باشد  های بدوی استانی به شرح زیر می  وظایف کمیته -الف

های   که توسط بیمه شده ، کارفرما، وزارتخانهنامه   آور با مواد این آیین بررسی، تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان  -1

آور  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، کار و امور اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی و تشکلها به عنوان مشاغل سخت و زیان 

 .ربط از سوی رییس کمیته بدوی  معرفی شده و اعلام نتیجه به متقاضی و سازمانهای ذی

آوری شغل یا مشاغل از بین رفته و در زمره مشاغل عادی  تخاذ تدابیر لازم حالت سخت و زیان رسیدگی مواردی که با ا -2

 .آور تعلق گرفته است ربط به منظور حذف امتیازاتی که به کار سخت و زیان   اند و اعلام آن به مراجع ذی  درآمده

 .عالی حفاظت فنی  اجرای سیاستها و مصوبات شورای -3

گیری در خصوص اعتراض به آراء   ای تجدید نظر استانی عبارت است از رسیدگی، اظهار نظر و تصمیمه  وظایف کمیته -ب

نامه که توسط بیمه شده یا کارفرما درخواست گردیده است و اعلام نتیجه به  ( این آیین 8های بدوی استانی موضوع ماده )  کمیته

 .رمتقاضی و سازمانهای ذیربط از سوی رییس کمیته تجدید نظ

 معاینات سلامت شغلی مشاغل سخت و زیان آور:

آور را حداقل سالی یکبار به منظور آگاهی از  کارفرمایان مکلفند شاغلین در کارهای سخت و زیان آیین نامه  4ماده به استناد 

نی مورد روند سلامتی و تشخیص بهنگام بیماری و پیشگیری از فرسایش جسمی و روحی آنان توسط مراکز بهداشتی و درما

 .های مربوط ضبط و یک نسخه از آن را به سازمان تأمین اجتماعی ارایه نمایند معاینه قرار داده و نتیجه را در پرونده 



آور   تغییر شغل بیمه شده که در معرض فرسایش جسمی و روحی ناشی از اشتغال در کارهای سخت و زیان 5ماده 1تبصره در 

قانون کار و  92در این خصوص توجه شما را به ماده  .گیرد ده در قانون کار صورت می بینی ش باشد بر اساس مقررات پیش 

 صره های آن جلب می کنم:بت

این قانون که شاغلین در آنها به اقتضای نوع کار در معرض بروز بیماریهای  85کلیه واحدهای موضوع ماده  قانون کار: 92ماده

فراد مذکور پرونده پزشکی تشکیل دهند و حداقل سالی یکبار توسط مراکز بهداشتی ناشی از کار قرار دارند، باید برای همه ا

 درمانی از آنها معاینه و آزمایشهای لازم را بعمل آورند و نتیجه را در پرونده مربوطه ضبط نمایند.

مبتلا یا در معرض ابتلا چنانچه با تشخیص شورای پزشکی نظر داده شود که فرد معاینه شده به بیماری ناشی از کار  -1تبصره 

باشد ، کارفرما و مسئولین مربوطه مکلفند کار او را بر اساس نظریه شورای پزشکی مذکور بدون کاهش حق السعی ، در قسمت 

 مناسب دیگری تعیین نمایند.

فنی و بهداشت در صورت مشاهده چنین بیمارانی وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به بازدید و تائید مجدد شرایط  -2تبصره 

 و ایمنی محیط کار خواهد بود.

انجام  -1354مصوب -( قانون تأمین اجتماعی 90معاینات قبل از استخدام طبق ماده ) اعلام شده  4ماده  2تبصره همچنین در 

 .گیرد

  باشند بدین  داشته  مرجوع  با کارهای  متناسب و استعداد جسمانی  در کارگاهها باید قابلیت  افراد شاغلتامین اجتماعی:  90   ماده

 آنهارا بدهند.   پزشکی  معاینه  آنها ترتیب  کار گماردن  از به  مکلفند قبل منظور کارفرمایان

  رانداشته  و استعداد کار مرجوع  قابلیت  استخدام  در حین  نامبردگان شود که  معلوم  قانون  مشمولین  از استخدام  پس  که  در صورتی

  تأمین  یابدسازمان  شدت  و یا بیماریش  شده  دچار حادثه  شده بیمه  وبالنتیجه  است  کرده  آنها تعلل  پزشکی  معاینهو کارفرما در 

  قانون  این 50  ماده  را از کارفرماطبق  مربوط  های اجرا و هزینه  شده بیمه  را درباره قانون  این  مقررات  سازمان  و این  درمانی  خدمات

 خواهند نمود.   وصول و  مطالبه

ماده واحده « الف»( جزء 2در صورت عدم انجام تکالیف مقرر در بند ) اشاره دارد؛آیین نامه  4ماده  3تبصره و در ادامه در 

( قانون تأمین اجتماعی مصوب 76( و تبصره ماده )77( و )72( قانون اصلاح مواد )76( الحاقی ماده )2قانون اصلاح تبصره )

، سازمان تأمین اجتماعی ضمن انجام تعهدات قانونی 1380مصوب  -1371(، مصوب 76ق دو تبصره به ماده )و الحا 1354

 .( قانون تأمین اجتماعی از کارفرمای مربوطه وصول خواهد نمود90های وارده را مطابق ماده )  نسبت به بیمه شده هزینه

( 1به استناد تبصره ) رای کارفرمایان تعیین تکلیف کرده و آورده در رابطه با چگونگی انجام معاینات سلامت شغلی ب 5در ماده 

نامه اعم از قبل از استخدام و ادواری  ( این آیین 4( قانون کار مقررات و ضوابط انجام معاینات پزشکی موضوع ماده )96ماده )

های جاری وزارت بهداشت، درمان و  مه نا اختصاصی و هرگونه معاینه پزشکی دیگر در این ارتباط مطابق با دستورالعمل و آیین 

 .آموزش پزشکی خواهد بود

تمهیدات  را مکلف کرده؛درمان و آموزش پزشکی   وزارت بهداشت،به  5ماده  تبصرهو به منظور آگاه سایر سازمان ها مطابق 

 .عمل آوردربط ب های ذی  لازم برای اعلام نتایج معاینات موضوع این ماده را متناسب با شرح وظایف سازمان



  نامه و رسیدگی به درخواست کمیته آور موضوع این آیین   سیاستگذاری کشوری کارهای سخت و زیانآیین نامه  7ماده مطابق 

نامه به   های مذکور در این آیین ( و همچنین نظارت و هماهنگی بر فعالیت کمیته8های بدوی و تجدیدنظر استانی موضوع ماده )

 .ت فنی استعالی حفاظ  عهده شورای

های بهداشت، درمان و آموزش  های مذکور و نظارت بر آنها به پیشنهاد وزارتخانه   دستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت کمیته

 .عالی حفاظت فنی خواهد رسید  پزشکی و کار و امور اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی به تصویب شورای

آیین در تدوین مین اجتماعی عضو شورای عالی حفاظت فنی نیست برای اینکه با توجه به اینکه وزارت بهداشت و سازمان تا

 7ماده  تبصرهدخیل هستند در و زیان آور و سایر تصمیمات سازمان تامین اجتماعی و وزارت بهداشت نیز  نامه مشاغل سخت

و آموزش پزشکی با حق رأی در  مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی یا معاون وی یا معاون وزارت بهداشت، درمان اعلام شده 

 .عالی حفاظت فنی خواهند بود نامه عضو شورای  آور موضوع این آیین  زمینه کارهای سخت و زیان 

 کمیته بدوی و تجدید نظر مشاغل سخت و زیان آور:

  ریهای شورایگذا  آور بر اساس ضوابط و سیاست به منظور تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان  آیین نامه  8ماده مطابق 

البدل به  های بدوی و تجدید نظر استانی هر کدام با پنج عضو اصلی و پنج عضو علی   عالی حفاظت فنی و مقررات مربوط کمیته

 .شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است  شرح زیر برای مدت سه سال منصوب می

 :کمیته بدوی مرکب از اعضای زیر می باشد -الف

 .ار سازمان کار و امور اجتماعی استان و یا نماینده وی به عنوان رییس جلسهمعاون روابط ک -1

 .ای اداره کل تأمین اجتماعی استان و یا نماینده وی  معاون امور بیمه -2

 .ربط  ای معاونت بهداشتی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی ذی کارشناس مسئول بهداشت حرفه  -3

 .ل حائز اکثریت استان بنا به تشخیص سازمان کار امور اجتماعی استاننماینده کارگران حسب معرفی تشک -4

 .نماینده کارفرمایان حسب معرفی کانون انجمنهای صنفی کارفرمایی استان -5

های بدوی و تجدیدنظر استانی   جلسات کمیتهدبیرخانه مشاغل سخت و زیان آور اینگونه تعیین شده که   8ماده 1تبصره مطابق 

یابد و تصمیمات  البدل رسمیت می  ر و امور اجتماعی استان تشکیل و با حضور چهار نفر از اعضای اصلی یا علیکا ادارهدر 

 .باشد الاجرا می  جلسه با اکثریت آراء حاضرین معتبر و لازم 

رصورت طرح هایی که دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مستقل وجود دارد د در استانآمده  8ماده 2تبصره در 

ای معاونت بهداشتی دانشکده مزبور، جایگزین   های مرتبط با منطقه تحت پوشش، کارشناس مسئول بهداشت حرفه  پرونده

 .ای معاونت بهداشتی دانشگاه خواهد بود کارشناس مسئول بهداشت حرفه 

با تصویب  چنین آمده؛ 8ماده  3تبصره ر از اساتید و صاحب نظران استفاده کرد؟ د بدوی غیر از اعضاء می توان در کمیتهه آیا ب

 .باشد نظر و اساتید مربوط جهت شرکت در جلسات بدون حق رأی بلامانع می  کمیته استانی دعوت از افراد صاحب 



در  8ماده  4تبصره های استانی این تشکل ها معرفی می شود مطابق  نمایندگاه کارفرمایی و کارگری توسط مجمع و کانون

( ایجاد نشده باشند، نمایندگان 5( و )4های کارگری و کارفرمایی موضوع بندهای ) های استانی تشکل ع و کانونصورتی که مجم

ربط استان   های حائز اکثریت به تشخیص سازمان کار و امور اجتماعی استان و با انتخاب تشکل ذی مزبور از بین اعضای تشکل

 .شوند معرفی می 

رأی کمیته بدوی ظرف پانزده روز اداری از  ؛ آیین نامه 8ماده 5تبصره ؟ پاسخ خیر است مطابق آیا رای کمیته بدوی قطعی است 

که هر یک از طرفین )کارگر و کارفرما( به رأی بدوی اعتراض داشته   تاریخ ابلاغ قابل تجدید نظر خواهی است و در صورتی

 .نماید  کار و امور اجتماعی محل تسلیم میدبیرخانه اداره درخواست تجدیدنظر خود را کتباً به  4با تکمیل فرم شماره باشند 

توانند عضو کمیته تجدیدنظر باشند.  های بدوی همزمان نمی  هیچ یک از اعضای کمیته  آیین نامه آمده است؛ 8ماده  6تبصره در 

اند با حق رأی  ه آن رأی داده هایی که در هنگام رسیدگی بدوی ب  توانند در جلسه تجدیدنظر پرونده  همچنین اعضای مذکور نمی

 .شرکت نمایند

 :کمیته تجدیدنظر استان مرکب از اعضای زیر می باشد -ب

 .رییس سازمان کار و امور اجتماعی استان به عنوان رییس کمیته -1

 .مدیر کل تأمین اجتماعی استان -2

 .ربط  معاونت بهداشتی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ذی -3

 .نماینده کارگران حسب معرفی تشکل حائز اکثریت استان بنا به تشخیص سازمان کار و امور اجتماعی استان -4

 .نماینده کارفرمایان با معرفی کانون انجمنهای صنفی کارفرمایی استان -5

رأی  آیین نامه  8 مادهبند ب 1 تبصرهآیا رای کمیته تجدید نظر نیز مانند کمیته بدوی قابل اعتراض است؟ پاسخ خیر است در 

 .باشد الاجرا می  نظر استان از تاریخ ابلاغ قطعی و لازم  کمیته تجدید

های استانی تشکلهای کارگری و  در صورتی که مجمع و کانون آیین امه  8بند ب ماده 2تبصره همانند کمیته بدوی مطابق 

های حائز اکثریت به تشخیص  مایندگان مزبور از بین اعضای تشکل( ایجاد نشده باشند، ن5( و )4کارفرمایی موضوع بندهای )

 .شوند  ربط استان معرفی می  سازمان کار و امور اجتماعی استان و با انتخاب تشکل ذی

با توجه به اینکه کمیته ها با حضور حداقل سه نفر قابل تشکیل است و در صورت تشکیل با حضور چهار نفر و رای های 

نظر،  در صورت تساوی آراء )موافق و مخالف( اعم از بدوی و تجدید ؛آیین نامه 8بند ب ماده  3تبصره ق تساوری شد مطاب

 .تشکیل خواهد شد ءجلسه بعدی با حضور همه اعضا

رای کمیته بدین صورت است که هر یک از اعضاء بر اساس گزارش بازرس کار و کارشناس بهداشت حرفه ای  باید تعیین کند 

بند ب ماده  4تبصره این مطالب در « ب »است یا « الف»عای کارگر سخت و زیان آور هست یا خیر و اگر هست شغل مورد اد



آوری مشاغل را که در زمره   های استانی موظفند در آراء صادره نوع سخت و زیان  کمیتهآیین نامه اینگونه آورده شده است؛  8

 .باشد تعیین نمایند ه می نام ( این آیین 1ماده )« ب»یا « الف»مشاغل بند 

 ها استاناین در آیین نامه  8بند ب ماده  5تبصره در بعضی از استان ها دو یا چند دانشگاه/ دانشکده بهداشت وجود دارد مطابق 

های مرتبط با منطقه تحت پوشش، معاونت بهداشتی دانشکده علوم پزشکی جایگزین معاونت بهداشتی   در صورت طرح پرونده

 .شود می دانشگاه 

با  چنین آمده؛ 8غیر از اعضاء می توان در کمیته تجدید نظر از اساتید و صاحب نظران استفاده کرد؟ در بندج ماده ه آیا ب

نظر، اساتید و کارشناسان مربوطه جهت شرکت در جلسات بدون حق رأی بلامانع  تصویب کمیته استانی دعوت از افراد صاحب 

 .باشد می 

 آیین نامه10ماده ضای شورای عالی حفاظت فنی از آخرین ویرایش حدود مجاز مواجهه شغلی مطابق ماده به منظور آگاهی اع

های محیط کار و عوامل بیماریزا   تغییرات حدود تماس شغلی آلایندهرا مکلف کرده درمان و آموزش پزشکی   وزارت بهداشت،

آور برای   های استانی، کارهای سخت و زیان  راتب را به کمیتهعالی مذکور م عالی حفاظت فنی اعلام و شورای  را به شورای 

 .نماید  اجرا ابلاغ می

 توالی و تناوب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور:

 :را شرح می دهدآور  نحوه توالی و تناوب اشتغال در مشاغل سخت و زیان  آیین نامه 12ماده در 

آور واقع شود، به عنوان سابقه اشتغال در کارهای سخت و زیان  ی سخت و زیان ایام زیر چنانچه در فواصل اشتغال به کارها -1

 .گردد  آور محسوب می 

 تعطیلات هفتگی -الف

 تعطیلات رسمی -ب

 ایام استفاده از مرخصی استحقاقی -ج

تمزد در مورد روز با دریافت دس 3ایام استفاده از مرخصی بابت ازدواج یا فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان به مدت  -د

 .مشمولان قانون کار

 یا و شود پرداخت کارفرما توسط مزبور ایام حقوق اینکه از اعم پزشکی استراحت یا استعلاجی مرخصی از استفاده ایام –ه

 .باشد کرده استفاده بیماری ایام دستمزد غرامت از شده بیمه اینکه

 .حق علیه باطل یا حضور داوطلبانه در جبهه های نبرد تمام یا قسمتی از خدمت نظام وظیفه در جبهه  -و

 .دوران اسارت یا محکومیت سیاسی که بیمه شده بر اساس آن به عنوان آزاده شناخته شده باشد حسب تقاضای وی -ز

آور واقع شود، موجب زایل شدن توالی  ایام و موارد زیر چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شده به کارهای سخت و زیان  -2

 .گردد  آور نمی در کارهای سخت و زیان  اشتغال



ایام خدمت وظیفه سربازی )دوران ضرورت و احتیاط( مشروط بر اینکه بیمه شده حداکثر تا دو ماه پس از پایان خدمت به  -الف

 .آور شناخته شده مشغول به کار شده باشد کار سابق خود برگشته و یا اینکه در کار دیگری که سخت و زیان 

توقیف بیمه شده در صورتی که منتهی به محکومیت وی نگردد و یا اینکه کارفرما بر اساس تکلیف قانونی حقوق دوران  -ب

 .دوران مزبور را به بیمه شده پرداخت نماید

زلزله، جنگ و   ایام حالت تعلیق که به واسطه عوامل قهریه طبیعی و یا حوادث و مخاطرات اجتماعی )مانند سیل، -ج

 .گردد  خارج از اراده کارفرما و بیمه شده بوده و در نتیجه آن کارگاه به طور موقت تعطیل میسوزی( که  آتش

آور   ایام استفاده از مقرری بیمه بیکاری مشروط بر اینکه بیمه شده قبل از برقراری بیمه بیکاری در مشاغل سخت و زیان -د

آور   دو ماه پس از اتمام دوره مزبور در مشاغلی که سخت و زیان بگیری و یا حداکثر تا اشتغال به کار داشته و در حین مقرری 

 .شناخته شده مشغول به کار شده یا طبق این آیین نامه بتواند بازنشسته شود

 .صلاح رسیده باشد  به تأیید مراجع ذی که جبهه در خدمت ایام –ه

 .ون آزاده شناخته شده باشددوران اسارت یا محکومیت سیاسی که بیمه شده بر اساس آن به موجب قان -و

ایام بلاتکلیفی بیمه شده که مستند به آرای صادره از سوی مراجع حل اختلاف و یا سایر مراجع قانونی منجر به صدور رأی  -ز

 .بازگشت به کار یا پرداخت حقوق ایام مزبور شده باشد

 .واقع شده باشد 1359/ 1/ 4تا  1354/ 5/ 10ایام استفاده از غرامت دستمزد ایام بیماری که در فاصله زمانی  -ح

( روز در سال در مورد کارگاههای مشمول قانون کار یا بر اساس مقررات انظباطی، 10غیبت غیرموجه حداکثر به مدت ده ) -ط

 .تخلفاتی و یا استخدامی مربوط در کارگاههای غیر مشمول قانون کار که منجر به اخراج، انفصال موقت و یا دایم نشده باشد

 .( قانون کار67مدت یک ماه استفاده از مرخصی بدون حقوق موضوع ماده ) -ی

آور واقع شود توالی اشتغال او را از بین برده  ایام و موارد زیر چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شده به کارهای سخت و زیان  -3

 .گردد و موجب تناوب اشتغال وی می 

مدت بیش از دو ماه به هر منظور و تحت هر عنوان علاوه بر مرخصی مندرج در بند استفاده از مرخصی بدون حقوق به  -الف

 .( این ماده2ردیف )« ی»

اخراج، استعفا، انفصال و بازخریدی مشروط بر اینکه حداکثر تا دو ماه در مجموع پس از تاریخ موارد مزبور در مشاغلی که  -ب

 .نامه نتواند بازنشسته شود ا طبق این آیین آور شناخته شده مشغول به کار نشده ی سخت و زیان 

 .اشتغال در کارها و مشاغل عادی به مدت یک ماه -ج

 .اشتغال در حرف و مشاغل آزاد به مدت یک ماه -د

 .ماه یک مدت به اختیاری بیمه –ه



 .بیکاری بدون دریافت مقرری بیکاری بیش از دو ماه -و

 .سایر موارد مشابه -ز

 آور ارهای سخت و زیان شرایط بازنشستگی در ک

 :شده استح یشرتآور  در کارهای سخت و زیان پیش از موعد بازنشستگی استفاده از شرایط  آیین نامه13ماده در 

( سال سابقه کار متناوب و پرداخت حق بیمه در 25( سال سابقه کار متوالی یا بیست و پنج )20بیمه شدگانی که حداقل ) -1

 .توانند درخواست بازنشستگی از سازمان تأمین اجتماعی نمایند  ا داشته باشند، بدون شرط سنی میآور ر کارهای سخت و زیان 

( قانون تأمین اجتماعی قبل از رسیدن بیمه شده شاغل در کارهای سخت و 91چنانچه کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده ) -2

آور  را ناشی از اشتغال به کارهای سخت و زیان  ( فوق، فرسایش جسمی و روحی وی1آور به سابقه مقرر در بند )  زیان

 .تشخیص و تأیید نمایند

باید احراز شرایط و استحقاق آنها  این قبیل بیمه شدگان به صرف ارایه درخواست بازنشستگی مجاز به ترک کار نبوده و می  -3

ین اجتماعی به آنها ابلاغ و سپس ترک آور رسماً از سوی سازمان تأم جهت بازنشستگی پیش از موعد در کارهای سخت و زیان 

 .کار نمایند

نامه احراز کند   آور را طبق این آیین چنانچه بیمه شده شرایط استفاده از بازنشستگی پیش از موعد در کارهای سخت و زیان  -4

 .سازمان تأمین اجتماعی مکلف است نسبت به برقراری مستمری وی از تاریخ ترک کار اقدام نماید

( سال متناوب سابقه پرداخت حق بیمه در مشاغل سخت و 25( سال متوالی یا بیست و پنج )20که حداقل بیست )  دیافرا -5

توانند درخواست  آور مربوط به قبل از تاریخ تصویب قانون را داشته باشند و یا در آینده شرایط مذکور را احراز نمایند می  زیان 

 .ن ماده به سازمان تأمین اجتماعی تسلیم نمایند( ای1بازنشستگی خود را با رعایت بند )

 :شرایط بازنشستگی مردان 

  سابقه کار عادی 1/5× سال سابقه )سابقه کار سخت  30سال سن و  50مردان باید در زمان بازنشستگی دارای +( 

  سال سابقه پراخت حق بیمه )در این صورت بدون در نظر گرفتن شرط سنی می تواند درخواست 35داشتن 

 )بازنشستگی دهد

  (سال سابقه کار )همچون مورد اول 20سال سن و  60داشتن 

 : زنان بازنشستگی شرایط

 در که است داده اختصاص خود به را خاصی شرایط مردان همچون نیز زنان بازنشستگی آور، زیان و سخت مشاغل لیست در

 :است زیر موارد شامل آور نزیا و سخت مشاغل در زنان بازنشستگی شرایط. داد خواهیم شرح ادامه

 (عادی کار سابقه+ 5/1× سخت کار سابقه) بیمه پرداخت سابقه سال 30 و سن سال 45 حداقل بودن دارا



 سنی شرایط گرفتن نظر در بدون بیمه پرداخت سابقه سال 35 بودن دارا

 (اول مورد همچون) کار سابقه سال 20 و سن سال 55 داشتن

 .شود می بازنشسته حقوق روز 20 با که سن سال 42 و رکا سابقه سال 20 بودن دارا

کارفرما مکلف  آیین نامه تعیین شده است؛ 14ماده چهار درصد حق بیمه اضافه تکلیف کارفرما در مشاغل سختو زیان آور در 

%( میزان 4نامه معادل چهار درصد )  است پس از احراز شرایط بازنشستگی بیمه شده شاغل در کارگاه وی، طبق این آیین

آور را که توسط سازمان تأمین اجتماعی  مستمری برقراری بیمه شده نسبت به سنوات اشتغال او در مشاغل سخت و زیان 

 .گردد به طور یکجا به سازمان یادشده پرداخت نماید محاسبه و مطالبه می 

 او شغل شخصی، تقاضای طریق از اینکه ای و باشد داشته فعالیت سخت مشاغل عنوان به شده  گفته مشاغل از یکی در فرد گرا

 خواهد تفاوت جامعه در شاغل افراد سایر با او برای بیمه حق پرداخت باشد، شده تایید آور زیان و سخت کار یک عنوان به

 مشاغل گونه این برای بیمه حق پرداخت. است بیمه سابقه مشاغل، نوع این برای بیمه حوزه در اصلی تفاوت اولین. داشت

 .است مشاغل گونه این در بیمه های تفاوت ترین مهم از یکی این و شد خواهد محاسبه نیم و سال یک سابقه، سال هر ازای به

 درصد 23 پرداخت به موظف کارفرما عادی، حالت در. است پرداختی بیمه حق میزان مشاغل، نوع این در موجود دیگر تفاوت

 و بوده بیشتر درصد 4 سخت، مشاغل در شاغل نیروهای برای بیمه حق میزان این ولی است خود مجموعه نیروهای بیمه حق از

 .بود خواهد درصد 27

 همین به. شود پرداخت کارفرما سوی از باید که است کار عالی شورای مزد دست آخرین بیشتر، درصد 4 این محاسبه ملاک

 بود. خواهد شکل بدین مشاغل گونه این برای بیمه محاسبه نحوه خاطر،

به طور  94/6لغایت  70/6از سال در بازه زمانی سال سابقه در مشاغل سخت و زیان آور  22بیمه شده ای با داشتن  :ثالم

% حق بیمه کارفرما و محاسبه  میزان هزینه مستمری و حق بیمه  تا رسیدن به شرایط مقرر در قانون، سایر 4،نحوه محاسبه متناوب

 اطلاعات بشرح ذیل است:

 14.000.000بیمه شده ........................ آخرین حقوق 

 ................... ده سال  80/7/14مدت سابقه قبل 

 سن بیمه شده   .................................. پنجاه سال

 12.000.000متوسط حقوق در دو سال آخر  ............... 

 22×1/5=33برابر                                                               1/5مجموع مدت سابقه با احتساب 

 میزان مستمری در سال اول                                               13.200.000= 30/ 33 * 12000.000

                  76جز ب تبصره دو ماده  4ند % حق بیمه ب63.360.0004 = 12 * 10 * 4%*13.200.000



 76جز ب تبصره دو ماده  6%حق بیمه بند  4                   147.840.000= 12 * 22 * 4%* 14.000.000

 % کارفرما                                    4مجموع  هزینه  211200.000 = 63360.000 + 147,840.000

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 حق بیمه  تا زمان تحقق  شرایط مقرر در قانون             403.200.000  = 12 *  8 * 30% * 14.000.000

 تا زمان تحقق  شرایط مقرر در قانونمیزان مستمری               1.267.200.000 = 12 * 8 * 13.200.000

 مجموع هزینه ها بر پایه سال اول                    1.670.040.000 = 403.200.000 + 1.267.200.000

 

ماده آیا سخت و زیان آور مشاغل یک واحد کاری قابل تعمیم دادن به مشاغل مشابه در واحد های کاری دیگر است؟ در 

نامه  ها و مزایای مندرج در قانون برای مواردی که بازنشستگی به موجب این آیین  آثار محدودیت ه؛آیین نامه اینگونه آمد15

شود منحصر به همان شغل در همان کارگاه خاص بوده و قابل تسری و تعمیم در دیگر شغلهای مشابه در سایر  ایجاد می 

 .گردد ها نمی  کارگاه

کارگران  آیین نامه16ماده  تمی تحت پوشش این قانون ونمی باشد ولی ماطبقپوشش انرژی انیروی های مسلح و مشاغل تحت 

اجرای این آیین نامه در مورد آن دسته از مشمولین قانون تأمین » : شرکت های پینمانکاری نیروهای مسلح مشمول می باشند

های تابعه آن به  ها و سازمان تآور وزارت دفاع و پشتیبانی و نیروهای مسلح و شرک اجتماعی که در مشاغل سخت و زیان 

باشند با رعایت مقررات و ضوابط نیروهای مسلح و با هماهنگی سازمان تأمین اجتماعی   صورت خرید خدمت مشغول خدمت می

 «.خواهد بود

 

 :ساعات کاری مشاغل سخت و زیان آور

تعیین شده است. ساعت در هفته  44و ز ساعت در رو 8ساعت کاری نیروهای کار در حالت کلی و از سوی قانون کار، حداکثر 

ساعت  6های عادی بوده و افراد شاغل در مشاغل زیان آور و سخت روزانه تنها  این میزان ساعت کاری تنها برای انواع شغل

 .ها، کمی کمتر است کنند و ساعت کاری رسمی آن می قانون کار( 52)ماده کار

 44شود. نیروهای کار عادی در طول هفته باید  صورت هفتگی تعیین می اغل بهدر واقع باید بدانید که ساعت کاری نیروهای ش

خواهیم رسید که در اغلب منابع، به  7.33روز، به عدد  6ساعت کار کنند، با تقسیم این عدد بر تعداد روزهای کاری هفته یعنی 

ساعت در هفته بوده و  36و زیان آور،  ساعت کار روزانه تبدیل شده است. این میزان ساعت کار هفتگی برای مشاغل سخت 8

ساعت در محل کار حضور داشته باشند. دلیل این امر، فرسودگی بیشتر جسم و  6ها، نباید بیش از  افراد شاغل در این نوع شغل

 .شود های جدی جلوگیری می ها، از ایجاد آسیب روان افراد شاغل در این نوع مشاغل است و با کاهش ساعت کاری آن

 :صی در مشاغل سخت و زیان آورمرخ  



ها  با توجه به اینکه افراد شاغل در مشاغل سخت برای بازیابی انرژی و استراحت به زمان بیشتری نیاز دارند، میزان مرخصی آن

انون ق 65نیز بیشتر است و ترجیحا باید از این مدت زمان مرخصی استفاده کنند. بر اساس قانون تامین اجتماعی و به استناد ماده 

هفته در طول سال است و استفاده از این مدت مرخصی با توافق کارفرما، بهتر است  5کار، مرخصی سالانه در این نوع مشاغل، 

 .ماه کار باشد 6در پایان هر 

 هفته می باشد استفاده از این 5مرخصی سالیانه کارگرانی که به کارهای سخت و زیان آور اشتغال دارند  -قانون کار65ماده"

 "مرخصی حتی الامکان در دو نوبت و در پایان هر شش ماه کار صورت می گیرد.

دهد و به همین خاطر برای  های جسمی، روحی و روانی را افزایش می اشتغال در انواع مشاغل سخت و زیان آور، احتمال آسیب

اضافه  ال ارجاع کار بیشتر و تحمیلای تصویب شده است. برای مث ها از سوی مراجع قانونی، شرایط ویژه این دسته از شغل

 .شاغل در انواع کارهای سخت و زیان آور ممنوع است به افراد شاغل در شیفت شب یا افراد کاری

ارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب و نیز ارجاع کارهای سخت و زیان آور و خطرناک و حمل  -قانون کار83 ماده"

 "بار با دست ، بیش از حد مجاز و بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگر نوجوان ممنوع است

انجام کارهای خطرناک، سخت و زیان آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از قانون کار:  75" ماده 

 "وسایل مکانیکی برای کارگران زن ممنوع است

 

 رفع صفت سخت و زیان آور :

نها در کمیته های بدوی و تجدید تمام یا برخی از مشاغل آ را مکلف کرده؛ چنانچهکارگاه های دایر کارفرمایانآین نامه  3ماده 

ظرف دو سال از تاریخ ابلاغ تصمیم قطعی  .نظر استانی یا شورای عالی حفاظت فنی، سخت و زیان آور شناخته شده یا می شود

کمیته یا شورا حسب مورد نسبت به ایمن سازی عوامل و شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و استاندارد های مشخص شده در 

و آیین نامه های مربوط)مصوب شورای عالی حفاظت فنی( و سایر قوانین موضوعه در این این زمینه اقدام و صفت قانون کار 

بیش از به عبارت دیگر کنترلی عوامل زیان آور  را حذف و گزارش نمایند. 1سخت و زیان آوری مشاغل موضوع بند الف ماده 

 و زیان آوری خواهد شد. حد مجاز موجب حذف صفت سخت
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 مونه نامه:ن

 بسمه تعالی

 2از 1صفحه

 : دارد  پیوست                                        محترم کمیته تشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور استان  دبیر

 

 با سلام و احترام

 

ایین نامه اجرایی مشاغل  3. در راستای اجرای  ماده به شماره .......... مورخ......... .…………استحضار می رساند با توجه نامه درخواست شرکت به         

هیات وزیران مبنی بر اینکه کارفرمایان کارگاه های دایر که از تاریخ تصویب این آیین نامه تمام یا برخی از مشاغل انها  5/2/86سخت و زیان آور مورخ 

سال از تاریخ ابلاغ  2زیان اور شناخته شده یا می شود مکلفند ظرف  در کمیته های بدوی و تجدید نظر استانی یا شورای عالی حفاظت فنی ، سخت و

 تصمیم قطعی کمیته یا شورا حسب مورد نسبت به ایمن سازی عوامل و شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و استانداردهای مشخص شده در قانون کار

حذف نمایند، در مورخ......... به شرکت ..........به کارفرمایی آقای  را"الف  "وآیین نامه های مربوطه اقدام وصفت سخت و زیان اوری مشاغل بند

ات و گزارشات اندازه گیری عوامل زیان ..................  واقع در ............................................. مراجعه وبا بازدید از محیط کار و بررسی شواهد و مستند

ط کمیته های بدوی وتجدید نظر استانی از گروه الف اعلام گردیده بود مورد بررسی قرار گرفت که گزارش آن به اور محیط کار مشاغل ذیل که توس

 شرح ذیل تقدیم می گردد.

 

مشاغل سخت و  ردیف

 زیان آور

شرح محل کار و

 وظایف

میزان عوامل زیان آور 

محیط کار در سال 

 ........ابلاغ

میزان عوامل زیان آور در سال 

....... 

 گیری نتیجه

تولید کارگر  1

)تزریق 

 پلاستیک(

 dBبه میزان  صدای سالن تولید)تزریق( 

8/88 

رفع صفت سخت و  dB 44/80به میزان  صدای

 زیان آور

 کارگر 2

تولید)تزریق 

 پت(

 dBصدای به میزان  تولید)تزریق(سالن 

5/90 

رفع صفت سخت و  dB 58/82صدای به میزان 

 زیان آور

کارگرتولید)  3

 زریق بادی( ت

 dBصدای به میزان  تولید)تزریق(سالن 

2/85 

رفع صفت سخت و  dB 79/81صدای به میزان 

 زیان آور

 

 توضیحات:

با توجه به بهسازی و کنترلهای صورت پذیرفته در سالن  مشخص گردیدتولید)تزریق پلاستیک(با توجه به بازرسی و بررسی صورت پذیرفته از سالن 

ی کمپرسور از سالن تولید و در نظر گرفتن قسمتی مجزا برای آن؛جداسازی دستگاه آسیاب از سالن تولید،نصب مافلر)صدا خفه تولید)خروج دستگاهها



کل کن( بر روی خروجی های هوای دستگاههای تزریق،تعیین برنامه زمانبندی برای کلیه کارگران جهت کار با کلیه دستگاههای تزریق و آسیاب در 

ان مواجهه شاغلین با صدای محیط کار با توجه به اندازه گیریهای  صورت پذیرفته  در چندین دوره توسط شرکتهای خدمات یک شیفت کاری( میز

 بهداشت حرفه ای دارای مجوز به زیر حد مجاز کاهش یافته است.

 

 

 

روشهای فنی ومهندسی و مدیر یتی و کاهش با توجه  به اقدامات موثر در جهت کنترل عوامل زیان آور محیط کار از طرق  *نتیجه گیری نهایی:

عوامل زیان اور محیط کار به زیر حد مجاز، حذف صفت سخت و زیان آور در سالن تولید)تزریق( و خروج مشاغل این مشاغل از شمول مشاغل سخت 

 و زیان آور  توسط گروه کارشناسی مورد بررسی و تایید قرار گرفت. 

 

نظر بازرسان مربوطه  مبنی بر تایید خروج مشاغل کارگاه فوق  از شمول مشاغل سخت و زیان آور با توجه به بهسازی  *در پایان لازم به ذکر است اعلام

محیط کار وکاهش عوامل زیان آور به زیر حدود مجاز صورت پذیرفت و منوط به حفظ شرایط موجود می باشد و در صورت بروز تغییرات در شرایط 

ن و افزایش عوامل زیان آور محیط کار به بالاتر از حدود مجاز ، صادق نبوده و در صورت اعلام درخواست جدید کارگاه و شرایط کاری کارگرا

ت و مشاغل سخت و زیان آور  توسط متقاضیان،این درخواستها مجددا با توجه به شرایط جدید کارگاه مورد بررسی بازرسان مربوطه قرار خواهد گرف

 شد.گزارش کارشناسی اعلام خواهد 

 

                        ......................                                                                          ....................... 

 اجتماعیبازرس کار اداره تعاون ، کار و رفاه                    کارشناس بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت                   

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 



 : فلو چارت نحوه سالمسازی ورفع سختی مشاغل

 

 

 

 

 

 

 



 :مراحل خروج از سخت و زیان آور

 ن لیست بیمهاحصاءلیست مشاغل سخت و زیان طبق عناوی -

 تعیین قسمت یا سالن محل اشتغال مشاغل سخت و زیان آور -

 ف و زیر وظایف روتین و غیر روتین و آنالیز زمانی هر شغلشرح وظایتعیین  -

 مخاطرات هر شغل در انجام وظایف به تفکیک )با توجه به گزارش اندازه گیری(تعیین عوامل زیان آور و  -

 مهندسی  –طراحی و اجرای اقدامات کنترلی فنی  -

 مهندسی –از اقدامات فنی  بعد عوامل زیان آور شغل اندازه گیری  -

 درخواست خروج از مشاغل سخت و زیان آور به پیوست مستندات فوق الذکر -

 بازرسی و بررسی بازرس کار و بازرس بهداشت حرفه ای و ارائه گزارش به کمیته بدوی مشاغل سخت و زیان آور -

 تشکیل کمیته بدوی و تعیین تکلیف خروج یا عدم خروج از سخت و زیان آور -

 ه کارفرما، مرکز بهداشت و تامین اجتماعی توسط دبیرخانه اعلام تصمیمات کمیته ب -

 پیگیری موارد عدم خروج از سخت و زیان آور -

 آور زیان و سخت از خروج عدم یا خروج تکلیف تعیین و بدوی کمیته تشکیل -

  دبیرخانه توسط اجتماعی تامین و بهداشت مرکز کارفرما، به کمیته تصمیمات اعلام -

 از طیق مراجع قانونی  آور زیان و سخت از خروج عدم موارد پیگیری -

 وظایف بازرس بهداشت حرفه ای  بر اساس برنامه عملیاتی مشاغل سخت و زیان آور:

  دریافت لیست گروه الف مشاغل سخت و زیان آور-
 برنامه ریزی جهت بازرسی به منظور تعیین اقداماتی که بایستی برای رفع صفت انجام شود. -

 و اعلام نواقص بازرسی -

 اخطار-

 در صورت رفع راهنمایی جهت درخواست حذف صفت سخت و زیان آور-

 در صورت عدم رفع اقدام قانونی -

 پیگیری معاینات کلیه گروههای سخت وزیان آور بر اساس آیین نامه -

 ارائه گزارش فصلی اقدامات انجام شده در حوزه سخت و زیان آور -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واست سخت و زیان آورفرم شماره یک درخ

 

 



  ج(شرح وظايف:

 

 د(شرح دلايل، مدارك و مستندات متقاضي مبني بر سخت و زيان آور بودن  مشاغل مورد ادعا )مستندات پيوست شود(:
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 آور زيان و سخت مشاغل بررسي درخواست فرم تكميل روش

 دهش بيمه مشخصات :الف

 "شهده  بيمهه  شماره" و "كدمليّ"، "شناسنامه شماره" ، "تولد تاريخ" ، "صدور محل" ، "پدر نام" ، "خانوادگي نام" ، "نام" شاامل  خود دقیق مشخصات قسمت این در متقاضی

 .نماید می امضاء ) تقاضیامضاء  م(نظر مورد محل در و نوشته را " اشتغال محل آخرين تلفن و نشاني" و "سكونت محل تلفن و نشاني" همچنين

 جدول مشاغل مورد ادعا بيمه شده :ب

 

 نموده درخواست دیگری فرم شغل، 10يا كارگاه 10از بیش در کار سابقه داشتن صورت در و نوشته را خودر شغل 10يا كارگاه 10تواند می حداكثر متقاضی ، است رديف 10 دارای که ادعا مورد مشاغل جدول در**

 .تاکنون( استخدام بدو نماید.)از تکمیل و

 .نماید پر را دارد و داشته کار به سابقه آن در که را هایی کارگاه یا شرکت دقیق نام بایست می متقاضی "كارگاه/شركت نام" به مربوط ستون داخل در كارگاه:/شركت **نام

ف
دي

ر
 

 نام شركت / كارگاه 
قسمت محل 

 اشتغال
 تاريخ خاتمه كار تاريخ شروع بكار ميزان تماس نوع آلاينده شغل مورد ادعا

شعبه 

 پرداخت بيمه

1         

2         

3         

4         

5         



 .شود نوشته ،محل اشتغال کارگر دقیقاً " قسمت محل اشتغال " به مربوط ستون داخل در **قسمت محل اشتغال:

 دارد. لازم زیادی بسیار دقت آن کردن پر که است ستونهایی مهمترین از ستون این : ادعا مورد **شغل

  .شود نوشته ،شده ارسال اجتماعی تأمین به و شده قید بيمه ليست در که شغلی عنوان دقیقاً بایست می شغل عنوان به مربوط ستون داخل در -             

  .شود نوشته بایست می كارگاه هر در یا شغل هر در کار خاتمه و کار به شروع ريختا قسمت این در :كار خاتمه تاريخ و كار به شروع تاريخ**           

  .شود نوشته است شده واریز آن به کارگاه هر بیمه حق که  ويا محل كار متقاضي اجتماعي تأمين بيمه شعبه بایست می ستون این در  :بيمه حق پرداخت **شعبه

 :لذا ، شد نخواهد گيرسيد ناقص فرمهاي به اجرايي دستورالعمل 3 مادة براساس :توجه

 .شود تكميل گرفتگي لاك و خوردگي قلم بدون بايست مي فرم .1

 شعبه تهأمين  يا شغل ، كارگاه دقيق نام و نموده خودداري مربوطه ستون گذاردن خالي و ، چين خط از اجتماعي تأمين شعبه و شغل يا كارگاه بودن تكراري صورت در .2

 .شود نوشته اجتماعي

 .نمائيد امضاء و نوشته صفحه اين پائين در را خود خانوادگي نام و نام ،  اين فرم ) د و ج ، ب ، الف(قسمتهاي  تكميل از پس لطفاً ترممح متقاضي **

 

 محل امضاء  متقاضي واثر انگشت                              نام ونام خانوادگي متقاضي:                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فرم شماره يك

 )فرم درخواست انفرادي(

 ......اداره كل تعاون كار ورفاه اجتماعي استان 

 در خواست بررسي و تطبيق مشاغل بيمه شده در كارهاي سخت و زيان آور

 :نمايم مي ارائه بررسي راجهت خود درخواست ، فرم پشت دستورالعمل مطالعة ضمن ذيل مشخصات با اجتماعي تأمين ندوقص شدة بيمه اينجانبالف(مشخصات بيمه شده: 
شماره شناسنامه:                             :                         نام :                           نام خانوادگي:                                            نام پدر:                  تاريخ تولد

 كدكارگاه:               محل صدور:         كدملي:                        شماره بيمه شده :                                                             
 تلفن:                           تلفن همراه:                                                                   نشاني محل سكونت متقاضي :                                      

 تلفن:              نشاني آخرين محل اشتغال متقاضي:                                                                                               
 ب(مشاغل مورد ادعاي بيمه شده:

 *****متقاضي محترم لطفا دراين قسمت چيزي ننويسيد*****

 آئين نامه اجرايي    8(راي كميته بدوي استاني موضوع ماده هه

ف
دی

ر
 

 نام شركت / كارگاه 
قسمت محل 

 اشتغال
 نوع آلاينده شغل مورد ادعا

ميزان 

 تماس
 تاريخ خاتمه كار تاريخ شروع بكار

شعبه پرداخت 

 حق بيمه

1         

2         

3         

4         

5         
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 ب

1     1     1     1     1     1     

2     2     2     2     2     2     

3     3     3     3     3     3     

4     4     4     4     4     4     

5     5     5     5     5     5     

معاون روابط كاريا رئيس اداره 

بازرسي كار اداره كل تعاون،كار 

 ورفاه اجتماعي استان

معاون امور بيمه اي اداره كل 

استان يا نماينده  تامين اجتماعي

 وي

كارشناس مسئول بهداشت 

اي معاونت بهداشتي   حرفه

 دانشگاه علوم پزشكي استان

نتيجه نهايي آراء  نماينده كارفرمايان نماينده كارگران

 جلسه مورخ...............
 امضاء نام و نام خانوادگی امضاء نوادگینام و نام خا امضاء نام و نام خانوادگی امضاء نام و نام خانوادگی امضاء نام و نام خانوادگی

 ./تاييد مي نمايدمشاغل سخت و زیان آور  ب  / الفآراء اعضاء حاضر شغل ردیف .................................................................................. درخواست در گروه  با اكثريت/   به اتفاق -

 ./تاييد مي نمايدمشاغل سخت و زیان آور  ب  / الفآراء اعضاء حاضر شغل ردیف .................................................................................. درخواست در گروه  يتبا اكثر/   به اتفاق -

 ./تاييد مي نمايدمشاغل سخت و زیان آور  ب  / الف................................................. درخواست در گروه آراء اعضاء حاضر شغل ردیف ................................. با اكثريت/   به اتفاق -

 ./تاييد نمي نمايد ...درخواست به دلیل عدم استمرار عوامل زیان آور در محیط کار آراء اعضاء حاضر شغل ردیف.............................................................................................. با اكثريت/   به اتفاق  -

 .باشد مي متقاضي به آراء نهايي نتيجة رونوشت تحويل تاريخ از اداري روز 15استاني   بدوي كميتة آراء به ض اعترا مهلت حداكثر اجرايي نامة آيين 8 مادة الف جزء 5 تبصرة براساس

 

 
 



 1راهنمای تکمیل فرم شماره 

 :نحوه ارائه درخواست به اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی و تکمیل فرم بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور      -1

 به واحد بازرسی کار  ی تامین اجتماعیالف: مراجعه به اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی محل فعالیت کارگاه و ارائه دفترچه بیمه درمان

 ب: دریافت نامه استعلام عناوین شغلی و سوابق بیمه ای فرد متقاضی و ارائه آن به سازمان تامین اجتماعی محل.

کار ج: اخذ پاسخ نامه استعلام عناوین شغلی و سوابق بیمه ای فرد متقاضی بازنشستگی از سازمان تامین اجتماعی و ارائه آن به اداره 

 محل.

د: بررسی سوابق بیمه ای و عناوین فرد متقاضی توسط واحد بازرسی کار اداره محل و درصورت دارا بودن شرایط درخواست بازنشستگی 

 طی مراحل ذیل الزامی است.
  
طابق با نمونه فرم شماره یک تقاضای بازنشستگی پیش از موعد درمشاغل سخت وزیان آور و تکمیل فرم درخواست م  دریافت       - ه

 تکمیل شده ذیل و دستورالعمل ارائه شده:

 بند )الف(: تکمیل دقیق و خوانای مشخصات سجلی فرد متقاضی و همچنین نشانی محل سکونت و آخرین محل اشتغال

 بند )ب( : تکمیل ردیفهای مربوط به مشاغل مورد ادعای بیمه شده به شرح ذیل

ه فرد متقاضی در آن شاغل بوده است از لیست تامین اجتماعی که در اختیار دارد استخراج و به نام شرکت یا کارگاه هایی ک          -

 ترتیب ، نام کارگاهها را از ابتدای اشتغال در ستون شماره یک الی ده فرم تقاضا با خط خوانا نوشته شود.

مراجعه به امور اداری و کارگزینی واحدی که در آن  قسمت محل اشتغال ، فعالیت کارگاه و محصول تولیدی کارگاه از طریق          -

 اشتغال دارد و مراجعه به احکام کارگزینی مشخص گردد.

وبا   در ستون شغل مورد ادعا در فرم ابتدا فرد متقاضی به لیست عناوین شغلی تامین اجتماعی که در اختیار دارد مراجعه          -

ابتدای استخدام تا کنون در ستون مورد ادعا درج نماید.) در صورتی که در لیست تامین  استخراج نمودن عناوین دقیق شغلی خود از

اجتماعی عنوان شغل ذکر نگردیده است متقاضی باید عیناً عنوان شغلی خود را از احکام کارگزینی استخراج و در محل مربوط درج 

 د ادعای خود را در ستون مربوطه درج نماید.نماید و در صورتی که حکم کارگزینی موجود نمی باشد صرفاً شغل مور

 توجه:

در صورتی که عناوین شغلی ذکر شده در لیست های تامین اجتماعی با احکام کارگزینی فرد مغایرت داشته باشد بایستی عناوین درج  

کارگزینی قید و درون  شده در لیست تامین اجتماعی عیناً و کامل ذکر گردد و سپس در همان ستون عنوان شغلی درج شده در حکم

 پرانتز قرار داده شود.

کارمند) یاکارگر( ذکر گردیده است لازم است کلمه  مثال: در صورتی که برای فرد متقاضی در لیست تامین اجتماعی فقط کلمه

در همان ستون  کارمند) یا کارگر( در ستون مورد نظر )ستون شغل مورد ادعا( درج و سپس عنوان شغلی موجود در حکم کارگزینی فرد

 مثال: کارمند)راننده پایه یک( و درون پرانتز قرار بگیرد.

در ستون نوع آلاینده عوامل زیان آوری که فرد در زمان اشتغال در معرض آن قرار داشته به طور خلاصه قید گردد مانند سر و           -

 صدا ، گرد و غبار ، سرما ، گرما و ...

با سه کلمه   وی  ماس ، مقدار تماس متقاضی بازنشستگی با عوامل زیان آورمحیط کاردر طول شیفت کاریدر ستون میزان ت          -

 کم ،متوسط و یا زیاد ذکر گردد.

 پیگیری

مین اجتماعی که در اختیار دارد و یا احکام در ستونهای تاریخ شروع کار و پایان کار لازم است فرد از طریق لیست های تا          -

تاریخ شروع و پایان فعالیت در هر شغل را استخراج نموده و در ردیف مربوطه درج نماید.ضمناً ذکر ماه و  ، کارگزینی و یا قرارداد کار

 1370لغایت بهمن  1370سال در ستونهای مذکور کافی می باشد مانند از فروردین 

مورد باشد مشاغل  5احکام کارگزینی بیش از   که تعداد عناوین شغل ذکر شده در لیست تامین اجتماعی و یا در صورتی          -

 به بعد بایستی در فرم شماره یک جدید درج گردد و بایستی در هر ستون فقط یک شغل ذکر شود. 6ردیف 
 

http://sakht.eu5.org/peigiri/
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 :الات متداولسو

 آور است؟ گران در مشاغل سخت و زیانآیا کارفرما مجاز به ارجاع کار اضافی با جلب رضایت کار

دهند  آور انجام می فی به کارگرانی که کار شبانه یا کارهای خطرناک و سخت زیاناقانون کار ارجاع کار اض 61به استناد ماده 

 .ممنوع است

 گردد؟ محسوب می ورآ کارهای سخت و زیان آیا بیمه بیکاری جزء سوابق

( قانون 76( الحاقی ماده )2( جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )5نامه اجرایی بند ) آیین 12به موجب بند )د( ماده 

( مصوب 76و الحاق دو تبصره به ماده ) 1354( قانون تأمین اجتماعی مصوب 76( و تبصره ماده )77( و )72اصلاح مواد )

 بیکاری بیمه مقرری از استفاده ایام 5/2/1386 مورخ –ه36005ت/15365 شماره نامه تصویب موضوع –1380 مصوب – 1371

آور اشتغال به کار داشته و در حین مقرری  ل از برقراری بیمه بیکاری در مشاغل سخت و زیانقب شده بیمه که این بر مشروط

آور شناخته شده مشغول به کار شده یا طبق  ی که سخت و زیانبگیری و یا حداکثر تا دو ماه پس از اتمام دوره مزبور در مشاغل

باشد مگر اینکه بر  آور نمی آیین نامه بتواند بازنشسته شود مدت مزبور فقط موجب زایل شدن توالی اشتغال در کارهای و زیان

 .اساس مصوبه هیئت وزیران به صورت ویژه و موردی تصمیم گیری شده باشد

 شود؟ آور محسوب می جبهه جزء سوابق در کارهای سخت و زیانآیا حضور داوطلبانه در 

( قانون اصلاح 76( الحاقی ماده )2( جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )5نامه اجرایی بند ) آیین 12( ماده 1مطابق بند )

 – 1371( مصوب 76ماده )و الحاق دو تبصره به  1354( قانون تأمین اجتماعی مصوب 76( و تبصره ماده )77( و )72مواد )

ظیفه در و نظام خدمت از قسمی یا تمام ،5/2/1386 مورخ –ه36005ت/15365 شماره نامه تصویب موضوع –1380 مصوب

های نبرد حق علیه باطل یا حضور داوطلبانه در جبهه که به تائید مراجع ذیصلاح رسیده باشد جزء سوابق کارهای سخت  جبهه

 .گردد آور محسوب می وزیان

 های بدوی استانی قابل اعتراض است؟ آیا آراء کمیته

قانون تامین  76( ماده 2( جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )5آیین نامه اجرایی بند ) 8ماده  5به استناد تبصره 

ر یک از طرفین اجتماعی، رای کمیته بدوی ظرف پانزده روز اداری از تاریخ ابلاغ قابل تجدید نظرخواهی است در صورتی که ه

( به اداره کل 4)کارگر و کارفرما( به رای اعتراض داشته باشند درخواست تجدیدنظر خود را بایستی کتباً )طی فرم شماره 

 .تعاون، کار و رفاه اجتماعی محل تسلیم نمایند

 راض است؟آور قابل اعت استانی در خصوص کارهای سخت و زیان تجدید نظر آیا رای قطعی و لازم الاجرا کمیته

قانون دیوان عدالت اداری آراء مغایر با هدف و حکم متقن را نقض  13ماده 2به استناد بند تواند بله، دیوان عدالت اداری می

 .نماید

 آور نیز قابل اعتراض است؟ شغل تایید شده سخت و زیان« ب»یا « الف»آیا نوع 

https://jobyabi.com/news.php?p=4357


 15های بدوی حداکثر ظرف مدت  ست لذا همانگونه که آرای کمیتههای استانی ا بلی، تعیین نوع الف یا ب جزیی از آراء کمیته

نیز از این امر مستثنی « ب»یا « الف»روز اداری پس از ابلاغ قابل تجدید نظرخواهی در کمیته تجدید نظر همان استان است نوع 

 .نیست

 برد؟ آور را از بین می آیا مرخصی بدون حقوق توالی اشتغال مشاغل سخت و زیان

( قانون تأمین 76( ماده )2( جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )5نامه اجرایی بند ) آیین 12ماده  3ناد جزء الف بند به است

اجتماعی استفاده از مرخصی بدون حقوق به مدت بیش از دو ماه به هر منظور و تحت هر عنوان علاوه بر مرخصی مندرج در بند 

آور توالی اشتغال را از بین برده و موجب تناوب  یی بازنشستگی در مشاغل سخت و زیانآیین نامه اجرا 2)ی( موضوع ردیف 

 .شود اشتغال وی می

 شود؟ آور محسوب می در مناطق جنگی پس از پایان جنگ تحمیلی نیز جزء کارهای سخت و زیانسربازی آیا خدمت 

گردد و به استناد تبصره  آور محسوب می و زیانخیر، خدمت فقط در زمان جنگ و در مناطق جنگی )جبهه( جزء مشاغل سخت 

( قانون تأمین اجتماعی مصوب 76( ماده )2قانون کار، آن دسته از بیمه شدگانی که مشمول اصلاحیه تبصره ) 14ماده  2

های نبرد حق علیه باطل طی  مجمع تشخیص مصلحت نظام هستند به شرط آنکه خدمت نظام وظیفه خود رادر جبهه 14/7/1380

 .شود آور محسوب می وده یا حضور داوطلبانه در جبهه داشته باشند سوابق خدمتی آنان جزء کارهای سخت وزیاننم

 آیا خدمت در مناطق جنگی پس از پایان جنگ تحمیلی نیز جزء کارهای سخت و زیان آور محسوب می شود؟

 حسوب می گردد.خدمت فقط در زمان جنگ و در مناطق جنگی)جبهه(جزء مشاغل سخت و زیان آور م

 آور باشد؟ تواند جزء مشاغل سخت و زیان آیا مشاغل اداری در یک کارگاه می

های محیطی محل کار متقاضی مورد بررسی قرار گیرد و بیش از حد  با توجه به تعریف کارهای سخت و زیانَآور چنانچه آلاینده

 .آور محسوب گردد تواند جزء مشاغل سخت و زیان مجاز باشد می

 آور است باید به کارگران فوق العاده سختی کار بپردازد؟ ارفرمایی که مشاغل کارگران وی سخت و زیانیا کآ

بندی مشاغل در شرکت اجرا شده باشد پرداخت فوق  درقانون وجهی بعنوان سختی کار وجود ندارد و در صورتی که طرح طبقه

 .العاده سختی کار قابل اعمال است

 آور است کدام است؟ ها سخت و زیان های آن غل موجود در کارگاهوظیفه کارفرمایانی که مشا

های بدوی و تجدید نظر استانی  ها در کمیته های دایر از تاریخ تصویب آیین نامه تمام یا برخی از مشاغل آن کارفرمایان کارگاه

تاریخ ابلاغ تصمیم قطعی کمیته  شود مکلفند ظرف دو سال از آور شناخته شده یا می یا شورای عالی حفاظت فنی، سخت و زیان

سازی عوامل و شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و استانداردهای مشخص شده در قانون  یا شورا حسب مورد نسبت به ایمن

های مربوط )مصوب شورای عالی حفاظت فنی( و سایر قوانین موضوعه در این زمینه اقدام و صفت سخت و  کار و آیین نامه



( این آیین نامه برای 8( را حذف و نتیجه را کتباً به کمیته بدوی موضوع ماده )1ماده )« الف»موضوع بند  زیان آوری مشاغل

 .بررسی و تایید گزارش نمایند

سال سابقه پرداخت بیمه در کارهای سخت و زیان آور را داشته باشد ولیکن به دلیل اشتغال در  20آیا کارگری که کمتر از 

 ر دچار فرسایش جسمی شده باشد می تواند با قانون سخت و زیان اور بازنشسته شود؟کارهای سخت و زیان آو

قانون تامین اجتماعی قبل از رسیدن بیمه شده شاغل در کارهای سخت و زیان  91بله. چنانچه کمسیونهای پزشکی موضوع ماده

سخت و زیان آور تشخیص و تایید نمایند آور به سابقه مقرر فوق،فرسایش جسمی و روحی وی را ناشی از اشتغال به کارهای 

 می تواند از مزایای بازنشستگی قانون مذکور استفاده نماید.

 آیا سوابق مشاغل سخت و زیان آور کارگر بعد از سالمسازی محیط کار از بین خواهد رفت ؟

 های پیش از آن نخواهد شد.  این موضوع موجب حذف صفت سخت و زیان آوری کارگاه در سال
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